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Editoriale di Daniele Tissone

Ben oltre 10.000 iscritti!

Il panorama sindacale della Polizia di
Stato segna un momento di svolta
importante.

Tutto questo ci tocca molto da vicino e
succede dopo aver compiuto il giro di
boa dei 20 anni di vita: il Silp Cgil, infatti,
cresce in termini di iscritti come singola
sigla sindacale e assieme alla Uil Polizia,
con la Federazione creata lo scorso anno,
supera le 10.000 adesioni, risultando
organizzazione rappresentativa anche
per quel che riguarda la dirigenza.
Questo risulta nero su bianco dall'ultima
certificazione del dato associativo che
abbiamo sottoscritto.

t un risultato che ci inorgoglisce e che ci
conforta nella scelta responsabile di
essere un sindacato serio, democratico e
confederale.

t un risultato per il quale sento il dovere
di ringraziare i colleghi e tutti i nostri
quadri sindacali.

E un risultato che ci responsabilizza
ancor di piu e ci da maggior forza in vista
delle prossime sfide che ci attendono, a
partire dal rinnovo del Contratto di
lavoro che poliziotte e poliziotti
attendono da 550 giorni.

11 Segretario Generale
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Inte,rvista a Daniele Tissone, segretario generale Silp Cgil
Dal_l esperienza del lockdown per la polizia,
al rinnovo contrattuale ai vecchi e nuowvi problemi sociali

Che momento sta vivendo il nostro Paese dal punto di vista della
sicurezza, anche considerando il crescente disagio sociale?

I numeri, quelli relativi alle denunce presentate, ci consegnano un trend

che, da diversi anni, registra un significativo calo dei reati, in particolare

per i delitti di maggior gravita e allarme sociale come omicidi e rapine,

. . . per fare un esempio.
PUbbhcato ll 29 gl ugn 2020 su Ciononostante, registriamo un aumento sul versante dei reati
[ ] compiuti in rete: vedasi truffe on-line, furti di identita e quant’altro.

Di certo la fase che stiamo vivendo presenta rischi in tal senso anche in

0 S“ ews I ragione del fatto che potrebbero essere diversi i soggetti interessati a

o canalizzare disagio ¢ malcontento. Penso a chi & gia borderline o in

odore di mafia. Per i secondi vale anche il ragionamento che potrebbero

altresi approfittare del particolare periodo storico sfruttando il business
della fase post Covid 19.

Le forze di polizia durante il lockdown legato al coronavirus sono state molto impegnate in compiti per certi versi nuovi: cosa ha
insegnato questa esperienza?

Che non & stato facile coniugare le esigenze di sicurezza sia esterna che interna perché ti rendevi conto di essere impegnato su due fronti.
Ciononostante i lavoratori della sicurezza hanno risposto bene soprattutto in quelle arce del Paese dove le difficolta erano molteplici. Si &
registrata una grande maturita e, a parte qualche caso sporadico, direi che anche la popolazione ha reagito bene. Del resto si trattava di
un’esperienza nuova per tutti noi che non avevamo certo memoria di epidemie come la ebbero coloro che, ai tempi della spagnola,
dovettero cimentarsi con situazioni alquanto emergenziali.

Contratto di lavoro. Siamo ormai a 550 giorni di ritardo, come indica il contatore del sito del Silp Cgil. Cosa pensa di fare il
sindacato?

Abbiamo, in questi giorni, mobilitato i nostri territori al fine di aprire un fattivo confronto con i lavoratori per comprendere al meglio le
esigenze della base. Capire cid che si & fatto ¢ ¢id che dovremmo ancora scrivere soprattutto in termini di diritti, il lato dolente delle
nostre concertazioni. Abbiamo recentemente dichiarato che questo stallo peggiora le condizioni economiche degli operatori della
sicurezza gia aggravate da anni di blocchi salariali di turn-over. 1l governo dovra aprire al pill presto un tavolo di concertazione perché
non si possono modificare istituti, anche importanti, con altri strumenti legislativi che non siano il contratto perché, cosi facendo, si
vanifica sempre pill il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori e questo non lo si pud permettere.

Concorsi legati al riordino delle carriere. Cosa si sta facendo per recuperare i ritardi e le sperequazioni?

Va ricordato che la posizione assunta da subito dal Silp Cgil con pitt manifestazioni, coniando anche I’hashtag #riordinosimanoncosi, &
sempre risultata critica e i fatti lo hanno purtroppo dimostrato. Con 1’emergenza epidemiologica tali ritardi si sono ulteriormente
accentuati, rendendo ancor piul critico un assetto gia in crisi. Si & ripartiti, ma non come si voleva. Speriamo adesso di chiudere le ultime
situazioni messe a concorso, magari con un’ulteriore, sensibile messa a disposizione di posti per tutti i ruoli ¢ qualifiche, come da noi piu
volte richiesto.

Che presente e soprattutto che futuro avranno i Ruoli Tecnici della Polizia di Stato. Si riuscira prima o poi a superare gli svantaggi
esistenti rispetto al Ruolo Ordinario?

I: triste dover dire che per molti anni si & considerato il Ruolo Tecnico in Polizia in modo assai marginale quasi che tale ruolo avesse un
aspetto secondario se non addirittura servente a quello ordinario. Alcune cose in questi anni sono state ottenute, ma molto resta da fare per
un’effettiva valorizzazione. A breve sard istituita la Direzione Centrale per la polizia scientifica e la sicurezza cibernetica, che
rappresentera una struttura tecnologica capace di traguardare le sfide future per la Polizia di Stato. Sara questa un’occasione da non
perdere per un adeguato riconoscimento delle funzioni degli appartenenti alla Carriera dei Funzionari Tecnici e in genere a tutto il Ruolo
Tecnico, nella consapevolezza che le loro competenze professionali costituiranno il fondamento di un’articolazione della Pubblica
Sicurezza votata alla tecnologia.

Tema pensioni. Qual ¢ il senso di questo invito — diffida al Dipartimento della pubblica sicurezza relativo alla pensione anticipata e
alla liquidazione dei 6 scatti paga sul Tfs?

Sul trattamento pensionistico abbiamo gia dato con riforme che hanno, nel tempo, peggiorato le condizioni di vita ¢ di lavoro dei nostri
lavoratori. E tempo che anche sui temi previdenziali si ricominci seriamente a lavorare penso, ad esempio, all’avvio della previdenza
complementare in particolare per i pilt giovani. La diffida di questi giorni va nella direzione che ci siamo prefissi ovvero sempre una
maggior attenzione rispetto a chi & andato in pensione o sta per andarci, anche in maniera anticipata: per questo abbiamo invitato la nostra
Amministrazione ad includere sempre i sei scatti stipendiali nella base di calcolo del TFS.

7
P

delle lavoratrici e dei lavoratori in divisa pit giovani?

Previdenza e: si riuscira final ad avere questo strumento, necessario per tutelare le pensioni future soprattutto
Se ne & parlato in passato, 0ggi sempre meno. Di certo non da parte nostra che abbiamo fatto dell’avvio della previdenza complementare
il nostro mantra. Siamo consapevoli del fatto che occorrono risorse per la creazione dei fondi pensione ed & pertanto questo I'aspetto che
vogliamo discutere al tavolo. Ci dicano una volta per tutte perché non si vuole sostencre la previdenza di chi oggi & destinatario del
sistema contributivo a fronte di una modifica impostaci da chi ci ha governati. Noi insistiamo.

In questi giorni anche il Silp Cgil, con una petizione online, sta chiedendo la modifica dei decreti sicurezza del precedente governo.
Cosa in particolare dovrebbe cambiare?

1 ricorso ad un decreto senza un dibattito parlamentare serio, alla luce di improbabili motivazioni di necessita e urgenza & gia, di per se,
un fatto grave. Se poi, con la scusa della sicurezza, facciamo passare articoli che nulla hanno a che vedere con il tema capiamo il perché
quasi tutto I'impianto non sia mantenibile. Fatti salvi alcuni aspetti di interesse per le Forze di Polizia che possono essere mantenuti,
crediamo che questi provvedimenti vadano seriamente Tivisti.

Un’ultima domanda su chi da 2 anni sta aspettando legittimamente di vestire una divisa, a partire dagli idonei e dai 455. Come vede
questa situazione e in genere cosa pensa della questione concorsi pubblici?

Anni di mancato turn over non hanno giovato a noi come a tutto il pubblico impiego. Abbiamo la Polizia pid vecchia in Europa con
un’etd anagrafica media vicina ai 50 anni. Servono assunzioni, in particolare dalla vita civile. Da sempre ¢ per primi abbiamo sostenuto le
ragioni dei 455 e siamo felici a sapere che, finalmente, si & aperta per loro una reale speranza dopo tante negative vicissitudini. Il tema
delle assunzioni e dei concorsi va totalmente rivisto, ad iniziare da un piano straordinario che preveda il potenziamento dei nostri uffici
che sono oggi in totale sofferenza. Ne va della sicurezza ‘reale’ dei cittadini. Facciamolo.
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Organici non direttivi, i conti non tomano

La consistenza della dotazione degli organici del ruolo non direttivo della Polizia di Stato e

stata oggetto di un recente incontro al Dipartimento.

Ma 1 conti non tornano e a rimetterci sono i colleght... Soprattutto det Ruoli Tecnict!
Leggi e diffondi il comunicato della Federazione Silp Cgil - Uil Polizia.

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale

ORGANICI DEI RUOLI NON DIRETTIVI DELLA POLIZIA DI STATO:
SE | CONTI NON TORNANO PAGANO | COLLEGHL....SPECIE DEL RUOLO TECNICO!!

La consistenza della dotazione degli organici del ruolo non direttiva della Polizia di Stato & stato
oggetto della videoconferenza presieduta del Prefetto Luigi Savina, Coordinatore della Struttura di
Missione per la Riorganizzazione delle articolazioni periferiche, tenutasi nella giornata di jeri 1°
luglio, alla presenza dei Direttori dei vari Servizi delle Risorse Umane.
In apertura dei lavori sono state illustrate dal Prefetto Savina le previsioni delle consistenze
organiche dei ruoli della Polizia si Stato al 01.01.2027, rapportate alle pregresse consistenze sia del
ruolo ordinario sia del ruolo tecnico scientifico, debitamente distinte per qualifica e relativa
ripartizione per articolazione territoriale.
Il dato illustrato & di 103.481 unita per il ruolo ordinario (3700 funzionari, 23911 ispettori, 24000
sovrintendenti e 51870 Ass. e Agenti) e di 3752 unita per il ruolo tecnico scientifico {1900 ispettori
tecnici, 852 sovrintendenti tec. e 1000 Ass. e Agenti tec.).
A completamento dell'analisi dei dati sono state evidenziate, a cura del Direttore del Servizio Tecnico
Scientifico e Professionale Dr. Famiglietti, le varie difficolta riscontrate per la definizione della
consistenza organica del ruolo, tra cui la mancanza di piante organiche originarie (fatta eccezione del
Settore Sanitario di cui al D.M. 9.12.1994) e la previsione di una consistente riduzione degli organici
riferiti alle qualifiche di Agente e Assistente Tecnico nonché di Sovrintendente Tecnico, in parte
con un progr aumento di presenze nel ruolo degli Ispettori Tecnici.
A tal proposito & stata paventata anche la possibilita di rivalutare, ai fini dellimpiego, una
completezza delle qualifiche di Pg e di Ps per i colleghi del ruolo tecnico prevedendo, altresi, il ricorso
a nuovi ingressi nella qualifiche, da attuarsi con transiti dal ruolo ordinario purché, almeno in parte,
esenti dal “parallelismo perfetto” con il ruolo ordinario e con una rivisitazione dell'aspetto
previdenziale.
Questa 0.S. preso atto della condivisione pressoché unanime del progetto delineato
dall’Amministrazione, e il completo silenzio delle altre 00.SS. sulle nefaste previsioni che attendono
i colleghi del ruolo tecnice scientifico, ha evidenziato:
e La mancata presentazione dei dati riferiti all'attuale consistenza organica dei ruoli della
Polizia di Stato e alla difforme data presa a riferimento per illustrare lo sviluppo delle
dotazioni organiche del ruolo ordinario (30.04.2019) e le dotazioni organiche del ruolo

tecnico (1.1.2017); ci che non alcuna iva sulle
presenze nelle articolazioni territoriali;

e La necessita di conoscere la i i ica degli uffici Diparti li;

o L'eccessivo deficit che ancora oggi si riscontra nelle singole qualifiche; tale problematica ha
come unica il lo_scorrimento di tutte le graduatorie dei concorsi i i
ispettori e sovri denti di bi i ruoli) e la rapida indizi e jizi di_nuove

dure li d'ingresso per tutti ruoli e qualifiche.

o L luta irricevibilita di una attribuzi di qualifiche piene (Pg e Ps) senza il preventivo

confronto con il personale interessato e le loro 00.SS. e senza la stesura del tanto atteso
“nuovo mansionario”, al fine di non svilire definitivamente le peculiarita professionali in
una quotidianita ancora pill generica e svuotata di contenuti;

o L irricevibilita di un dello lavorativo che non garantisca pari condizioni ai
lavoratori e alle lavoratici della Polizia di Stato e quindi la puntuale osservanza del cd
“parallelismo trai ruoli”;
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o L irri previsioni previ iali peggi ive per le donne e gli uomini dei
ruoli tecnici della Polizia di Stato;

o L'assoluta irricevibilita di procedure di transito nel ruolo tecnico che debbano contemplare,
come preannunciato nel Bollettino Ufficiale del personale n.1/25 datato 8 giugno 2020, il
blocco delle carriere con gravi conseguenze remunerative e di prospettiva professionale;

e La necessita, non pitt derogabile, di garantire una sacrosanta progettualita di progressione
nelle qualifiche per i colleghi del ruolo tecnico, che non pud essere certamente aggirata con
misure di facciata, come I'annunciato incremento degli ispettori tecnici da attuarsi, in larga
parte, con procedure di travaso dal ruolo ordinario, con inevitabili gravi conseguenze anche
per le funzionalita degli uffici a causa dell’impossibilita di sostituire gli stessi con nuovi
ingressi nel ruolo ordinario;

e La necessitd di illustrare alla categoria come si i g i transiti nel ruolo
tecnico, ai sensi del DPR 339/82, per tutti quei colleghi dichiarati parzialmente inidonei ai
servizi di Polizia, attesa la predetta forte diminuzi delle ioni iche;

e la ita di la p dura che sara attuata per |'assunzione dei figli delle
“yittime del dovere” alla luce dei predetti tagli negli organici del ruolo tecnico.

1l Prefetto Savina preso atto delle rivendicazioni poste solo da guesta Federazione, e nel condividere
la necessita di avere procedure concorsuali pili rapide e organici da sin subito incrementati in tutte e
qualifiche, ha ribadito la volonta dell'’Amministrazione di apportare dei correttivi, che sono ora allo
studio, per superare le problematiche suddette. Per quanto attiene, invece, l'effettiva consistenza
organica degli uffici Dipartimentali il Prefetto Savina ha i che tale i dovra
essere stabilita con un successivo decreto del Ministro dellInterno, mentre il dato numerico ad
oggi risulta essere di 4028 unita.

Il Direttore del Servizio Tecnico Scientifico e Professionale, dopo aver ulteriormente descritto il
quadro generale (conseguenza del Riordino delle Carriere) frutto delle proposte avanzate, ha
annunciato la prossima emanazione del nuovo mansionario del ruolo Tecnico e, al contempo, ha
assicurato che le citate previsioni previdenziali non prevederanno alcuna situazione peggiorativa
delle prospettive pensionistiche dei colleghi ma, al contrario, un dato complessivo migliorato frutto di
una maggiore presenza di Ispettori Tecnici.

Per quanto concerne, infine, |'eventuale attribuzione delle piene funzioni di Ps e di Pg, i disomogenei
transiti nel ruolo e le disattese aspettative in materia di progressione in carriera & stata evidenziata la
volonta di rianalizzare l'insieme delle misure pensate nonché |a relativa tempistica d’attuazione.

Roma, 2 luglio 2020
La Segreteria Nazionale
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